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Nombre:     # Est.   

Fecha:    

2250 Boulevard Luis A. Ferré Aguayo, Suite  655 

Ponce, Puerto Rico 00717‐9997 

Tel. 787‐841‐2000 ext. 2410 | Fax. 787‐841‐2000 ext. 2011 

PÙ®Ã�Ù AÇÊ 

PÙ®Ã�Ù S�Ã�ÝãÙ� CÙ��®ãÊÝ NÊã� S�¦çÄ�Ê S�Ã�ÝãÙ� CÙ��®ãÊÝ NÊã� 

THEO 633 (G) 2    CPSY 611 (E) 2   

GRCC 602 (C) 2    IPSY 625 (E) 3   

IPSY 665 (E) 3    IPSY 678 (E) 2   

IPSY 675 (E) 3    IPSY 691 (E) 3   
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S�¦çÄ�Ê AÇÊ 

PÙ®Ã�Ù S�Ã�ÝãÙ� CÙ��®ãÊÝ NÊã� S�¦çÄ�Ê S�Ã�ÝãÙ� CÙ��®ãÊÝ NÊã� 

GRCC 603 (C) 3    THEO 634 (G) 2   

GRCC 606 (C) 2    CPSY 621 (E) 3   

IPSY 685 (E) 3    IPSY 676 (E) 3   

IPSY 698 (E) 3    IPSY 699 (E) 3   
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T�Ù��Ù AÇÊ** 

PÙ®Ã�Ù S�Ã�ÝãÙ� CÙ��®ãÊÝ NÊã� S�¦çÄ�Ê S�Ã�ÝãÙ� CÙ��®ãÊÝ NÊã� 

GRCC 604 (C) 2   
IPSY 688 (E) 

IPSY 695 (E) 
3   

GRCC 605 (C) 2     3  

CPSY 612 (E) 1        

CPSY 640 (E) 3        

IPSY 677 (E) 1        
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Requisitos: 

Educación General:     (G)    4   crs. 

Req. de Colegio:      (C)    11 crs. 

Req. de Especialidad:    (E)    39 crs. 

                             54 CRS 

CçÙÝÊÝ 
Especialidad/Concentración: 
IPSY 665  Comportamiento Organizacional 
IPSY 675  Psicología de Personal y Supervisión 
CPSY 611  Seminario Consideraciones ÉƟcas 
IPSY 625  Teoría y Construcción de Pruebas  
  (pre‐req. GRCC 602) 
IPSY 678  Seminario Introducción al Análisis de Puesto  
  (pre‐req. IPSY 675) 
IPSY 691  Desarrollo Organizacional 
IPSY 685  Técnicas de Evaluación 
IPSY 698  PrácƟca Industrial I  
  (pre‐req. IPSY 625, IPSY 665, IPSY 675, IPSY 678) 
CPSY 621  Psicología Fisiológica 
IPSY 676  Técnicas de Adiestramiento  
  (pre‐req. IPSY 665, IPSY 675) 
IPSY 699  PrácƟca Industrial II 
  (pre‐req. IPSY 625, IPSY 665, IPSY 675, IPSY 676, 
  IPSY 678, IPSY 677, IPSY 685) 
CPSY 612  Seminario de Diversidad Cultural 
CPSY 640  Psicología Social Avanzada 
IPSY 677  Seminario de Consultoría y Destrezas en los           

Negocios 
  (pre‐req. IPSY 665, IPSY 675) (co‐req. IPSY 691)  
IPSY 688  Proyecto de InvesƟgación 
IPSY 695  Tesis  
 

Educación General: 
THEO 633  Dignidad de la Persona Humana  
THEO 634  Matrimonio y Familia 
 

Colegio: 
GRCC 602  Métodos EstadísƟcos Avanzados 
GRCC 606  Desarrollo Humano 
GRCC 604  Teoría AdministraƟva 
GRCC 605  Derecho de Familia 
GRCC 603  InvesƟgación Social Avanzada (pre‐req. GRCC 602) 

 

ElecƟva (E)   
    ______________________ 
 

**  Los estudiantes interesados en obtener un grado de 
Maestría en        Psicología Industrial deberán             
cumplimentar todos los cursos nivel (600)  para un total 
de 54 créditos y una de las dos alternaƟvas siguientes: 

  AlternaƟva 1—Tesis—0 créditos 
AlternaƟva 2—Proyecto de InvesƟgación y                                      

Exámenes Comprensivos—0 créditos 
Rev. Diciembre 2006 


