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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE PUERTO RICO

COLEGIO DE ESTUDIOS GRADUADOS EN CIENCIAS DE LA
CONDUCTA Y ASUNTOS DE LA COMUNIDAD

ESCUELA GRADUADA DE PSICOLOGIA

PROGRAMA DOCTORAL EN PSICOLOGIA INDUSTRIAL ORGANIZACIONAL CON ESPECIALIDAD EN FILOSOFIiA| PH.D.

Nombre:

# Est.

2250 Boulevard Luis A. Ferré Aguayo, Suite 655

Fecha:

Tel.

PRIMER SEMESTRE
THEO 633 (G)
GRCC 602 (C)

IPSY 665 (E)

IPSY 675 (E)

PRIMER SEMESTRE
GRCC 603 (C)
GRCC 606 (C)

IPSY 685 (E)

IPSY 698 (E)

PRIMER SEMESTRE
GRCC 604 (C)
GRCC 605 (C)
CPSY 612 (E)
CPSY 640 (E)

IPSY 677

PRIMER SEMESTRE
CPSY 814 (E)
CPSY 833 (E)
CPSY 870 (E)

IPSY ELE (E)

PRIMER SEMESTRE

IPSY 899 (E)

IPSY ELE (E)
IPSY ELE (E)
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PRIMER ANO
NoTA SEGUNDO SEMESTRE CREDITOS NoTA
CPSY 611 (E) 2
IPSY 625 (E) 3
IPSY 678 (E) 2
IPSY 691 (E) 3
10
SEGUNDO ANO
NOTA SEGUNDO SEMESTRE CREDITOS NoTA
THEO 634 (G) 2
CPSY 621 (E) 3
IPSY 676 (E) 3
IPSY 699 (E) 3
11
TERCER ANO**
NoTA SEGUNDO SEMESTRE CREDITOS NoTA
CPSY 802 (E) 3
CPSY 809/806 (E) 3
CPSY 822(E) 3
9
CUARTO ANO
NoOTA SEGUNDO SEMESTRE CREDITOS NoTA
IPSY ELE (E) 3
IPSY 871 (E) 0
IPSY ELE (E) 3
6
QUINTO ANO
NOTA

Requisitos:
Educacién Gene
Req. de Colegio:
Req. de Especial
Electivas:

Ponce, Puerto Rico 00717-9997
787-841-2000 ext. 2410 | Fax. 787-841-2000 ext. 2011

ral: (G) 4 crs.
(C) 11 crs.
idad: (E) 50 crs.
(E) 15 crs.

CURSOS

Especialidad/Concentracién:

IPSY 665
IPSY 675
CPSY 611
IPSY 625
IPSY 678

IPSY 691
IPSY 685
IPSY 698

CPSY 621
IPSY 676
IPSY 699

CPSY 612
CPSY 640
IPSY 677

CPSY 802
CPSY 806/809
CPSY 822

CPSY 814
CPSY 833

CPSY 870

CPSY 871
CPSY 899

Educacién General
THEO 633
THEO 634

Colegio:
GRCC 602
GRCC 606
GRCC 604
GRCC 605
GRCC 603

Electiva (E)

Comportamiento Organizacional

Psicologia de Personal y Supervisién

Seminario Consideraciones Eticas

Teoria y Construccidn de Pruebas (pre-req. GRCC 602)
Seminario Introduccién al Analisis de Puesto
(pre-req. IPSY 675)

Desarrollo Organizacional

Técnicas de Evaluacion

Practica Industrial |

(pre-req. IPSY 625, IPSY 665, IPSY 675, IPSY 678)
Psicologia Fisioldgica

Técnicas de Adiestramiento (pre-req. IPSY 665, IPSY 675)
Practica Industrial Il

(pre-req. IPSY 625, IPSY 665, IPSY 675, IPSY 676, IPSY 678,
IPSY 677, IPSY 685)

Seminario de Diversidad Cultural

Psicologia Social Avanzada

Seminario de Consultoria y Destrezas en los Negocios
(pre-req. IPSY 665, IPSY 675) (co-req. IPSY 691)
Andlisis Estadisticos Multivariados

(pre-req. GRCC 602, GRCC 603)

Fundamentos Filoséficos de la Psicologia o Historia y
Sistemas de la Psicologia

Seminario Avanzado en Metoldgia e Inves.

(pre-req. GRCC 602, GRCC 603, CPSY 806)

Cognicion y Afectividad

Andlisis Computarizados de Datos

(pre-req. GRCC 602, GRCC 603)

Practica Investigacion |

(pre-req. GRCC 602, GRCC 603, CPSY 802, CPSY 806)
(co-req. CPSY 822, CPSY 833)

Practica Investigacion Il (pre-req. CPSY 870)
Seminario de Disertacion

Dignidad de la Persona Humana
Matrimonio y Familia

Métodos Estadisticos Avanzados

Desarrollo Humano

Teoria Administrativa

Derecho de Familia

Investigacion Social Avanzada (pre-req. GRCC 602)

**  Los estudiantes interesados en obtener un grado de Maestria en
Psicologia Industrial deberan cumplimentar todos los cursos nivel (600) de
los primeros cinco semestres para un total de 50 créditos y una de las dos
alternativas siguientes:

Alternativa 1—Tesis—O0 créditos
Alternativa 2—Proyecto de Investigacion y Exdmenes Comprensivos—0
créditos




